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MANUAL DO CANDIDATO 

BELO HORIZONTE -2024 

b 
Estamos muito Felizes, em saber que você gostaria de fazer parte do nosso time de colaboadores e 
nos sentimos honrados por você acreditar que merecemos os seus taletos dentro da nossa empresa, 
termos certeza que você tem muito a colaborar e nos ensinar, nós também temos muito para 
contrinuir com você profissionalmente e pessoalmente, afinal a BH Dobra acredita no esforço e 
colaboração em equipe! 

Nos queremos conhecer você, assim quando tivermos uma vaga em aberto que combine com você, 
Convidaremos você para participar dos nossos processo seletivos. Mas queremos saber somente o 
que é importante e relevante pois nos preocupamos com a segurança dos seus dados pessoais.  

O CURRÍCULO  

O curículo é o  nosso primeiro contato, sabemos que é natural que as pessoas queiram causar uma 
boa primeira impressão por isso acabam compartilhando muitas infomações sobre si. Mas este 
manual tem o objetivo de limitar os dados necessários, para essa etapa, ao avançar do nosso processo 
seletivo, os dados necessários serão solicitado no momento certo.  

O QUE É IMPORTANTE? 

 Nome: O seu nome é necessário para identificar você e para podermos saber como lhe 
chamar.  

 Endereço: (  Rua, bairro, Cidade): Hoje adotamos apenas o regime de trabalho presencial, por 
isso é importante saber se você terá condições e meios para chegar até a nossa localização.  

 Data de nascimento: é fundamental sabermos sua idade, para podermos saber qual o tipo de 
contratação podemos firmar, pois existem regras e leis trabalhistas diferentes, entre 
candidatos acima ou  menores de 18 anos.  

 Telefone e e-mail: O seu telefone é o meio pelo qual faremos contato e na impossibilidade 
poderemos comunicar-lhe por e-mail.  

 Linkedin: Não é um campo obrigatório, mas se tiver um perfil profissional, por lá poderemos 
nos conhecer ainda mais.  

 Obejtivo:  Assim saberemos, qual cargo você pretende ocupar na nossa organização.  

 Resumo: Gostariamos muito de saber um pouquinho mais sobre você e sua tragetória, nesse 
espaço você poderá contar brevimente sobre sua caminhada profissional até aqui,ressaltando 
suas habiliades e competencias.  

 Experiencia Profissional: Gostariamos de saber por onde você já passou, os desafios que teve 
em casa lugar e os resultados obtidos.  

 Formação academica: Alguns cargos requer formação e conhecimentos espécificos, por isso é 
importante saber sobre sua situação academica.  

 Capacitação certificação: Se você tem alguma certificação, cursos livres, entre outros. Essa é 
a hora ideial para nos contar.  

 Informação adicional: Esse espaço pode ser usado para colocar alguma infomação que você 
considera importante e relevante, como se você domina outro idioma além do portugues, se 
você tem habilitação, essas informações podem ser valiosas.  

O QUE NÃO IMPORTANTE? 

Dados como CPF, identidade, foto, filiação, não serão relevantes nesse momento, quando necessário 
solicitaremos a você, para formalizar sua contratação.  

È importante ressaltar que a BH dobra não se reponsabiliza, por dados que não foram solitados no 
curriculo, por isso pedimos que se atenha apenas aos dados solicitados. Em caso de dúvida poderá 
nos contatar, antes do envio do curriculo, pelo e-mail rh@bhdobra.com.br,.  

Agredecemos sua confiança e desejamos boa sorte.  
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